
給与・待遇等 

 

 

◆常勤講師 ※金額は令和８(2026)年度のもの(新卒) 

 

 ＜給与月額＞ ①本俸 ＋ ②教職調整額(本俸の４％) ＋ ③教職特別手当 

大 卒 ① 260,100円＋② 10,404円＋③ 2,600円【合計 273,104円】 

修士卒 ① 273,800円＋② 10,952円＋③ 2,900円【合計 287,652円】 

 

 ＜賞  与＞ 年２回(６月・１２月)手当：年間  3 . 8 月分 

         ※教諭に昇格すると 4 . 8月分 

 

 ＜健康保険＞ 私立学校教職員共済 

 

 ＜年次有給休暇＞ １年目(10日) ２年目(11日) ３年目(12日) 

 

 ＜特別休暇＞ ①公民権行使休暇 ②公の職務執行休暇 ③母体健康管理休暇 

        ④出産休暇 ⑤配偶者出産休暇 ⑥育児時間 ⑦生理休暇 

        ⑧子の看護休暇 ⑨介護休暇 ⑩結婚休暇 ⑪忌引休暇  

⑫傷病休暇 ⑬災害復旧休暇 ⑭交通遮断休暇  

⑮定期健康診断・人間ドック等受診休暇 ⑯ボランティア休暇 

 ※③母体健康管理休暇と⑨介護休暇は無給とする。その他の特別休暇に 

    ついては有給とする。 

         ※特別休暇については公立学校教職員と同程度に改善。 

 

 ＜そ の 他＞ ①通勤手当、担任手当、入試手当、部活動指導手当、残業代等支給 

        ②校務用・授業用タブレットＰＣを貸与 

 

 


